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Vorwort zur deutschen Auflage

1 Lehrer, Unterrichten und Padagogische Psychologie

1.1 Kommt es auf den Lehrer an?
1.1.1 Lehrer-Schiler-Beziehung
1.1.2 Vorbereitung des Lehrers und Qualitat des Unterrichts

1.2 Was ist guter Unterricht?
1.2.1 In vier Klassenzimmern
1.2.2 Expertenwissen

1.3 Die Rolle der Padagogischen Psychologie
1.3.1 Interessante Fachgeschichte in Ausschnitten
1.3.2 Kommt es nur auf den gesunden Menschenverstand an?
1.3.3 Einsatz von Forschung beim Verstehen und Verbessern von Lernen
1.3.4 Was ist wissenschaftliche Forschung?
1.3.5 Theorien fiir die Lehre
1.3.6 Wie wird man ein guter Lehrer?

1.4 Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Padagogischen Psychologie
1.4.1 Unterschiede
1.4.2 Gemeinsamkeiten

Teil | Die Schuler

2 Kognitive Entwicklung und Spracherwerb
2.1 Was ist Entwicklung? Eine Definition
2.1.1 Aligemeine Prinzipien der Entwicklung
2.1.2 Gehirn und kognitive Entwicklung
2.2 Piagets Theorie der kognitiven Entwicklung
2.2.1 Entwicklungseinfliisse
2.2.2 Grundtendenzen des Denkens
2.2.3 Vier Stufen der kognitiven Entwicklung
2.2.4 Informationsverarbeitung und neo-piagetscher Ansatz in der kognitiven Entwicklung
2.2.5 Grenzen der Theorie Piagets
2.3 Wygotskis soziokultureller Ansatz
2.3.1 Die sozialen Wurzeln individueller Denkvorgange
2.3.2 Kulturtechniken und kognitive Entwicklung
2.3.3 Die Rolle der Sprache und der Selbstgesprache

2.3.4 Die Zone der proximalen Entwicklung


https://www.pearson.de/9783863265762

Inhaltsverzeichnis

2.3.5 Die Rolle von Lernen und Entwicklung

2.3.6 Grenzen der Theorie Wygotskis
2.4 Implikationen der Theorien Piagets und Wygotskis flr Lehrer

2.4.1 Was kénnen wir von Piaget lernen?
2.4.2 Was kdnnen wir von Wygotski lernen?

2.4.3 Jeden Schiler erreichen: Kulturtechniken einsetzen

2.5 Sprachentwicklung
2.5.1 Sprachunterschiede: Erwerb zweier Sprachen

2.5.2 Sprachentwicklung im Schulalter

2.6 Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der kognitiven Entwicklung
2.6.1 Unterschiede

2.6.2 Gemeinsamkeiten

3 Personlichkeits-, soziale und emotionale Entwicklung
3.1 Kérperliche Entwicklung
3.1.1 Die Vorschuljahre
3.1.2 Die Grundschuljahre
3.1.3 Adoleszenz

3.1.4 Das Gehirn und die Entwicklung in der Adoleszenz

3.2 Erikson: Stufen der individuellen Entwicklung
3.2.1 Die Vorschuljahre: Vertrauen, Selbststéandigkeit, Initiative
3.2.2 Die Primar- und die Mittelstufenjahre: Flei3 versus Minderwertigkeit

3.2.3 Adoleszenz: die Suche nach Identitat

3.3 Bronfenbrenner: der soziale Kontext fir Entwicklung
3.3.1 Familien
3.3.2 Peers
3.3.3 Jeden Schiiler erreichen: Einsamkeit und behinderte Kinder
3.3.4 Lehrer
3.4 Selbstkonzept: sich selbst verstehen
3.4.1 Selbstkonzept und Selbstwert
3.4.2 Schulleben und Selbstwert
3.5 Gruppenunterschiede und Identitat
3.5.1 Gruppenunterschiede und Selbstwahrnehmung
3.5.2 Ethnische und rassische |dentitat
3.6 Emotionale und moralische Entwicklung
3.6.1 Emotionale Kompetenz
3.6.2 Theorie des Geistes und das Verstehen von Intentionen
3.6.3 Entwicklung der Moral
3.6.4 Moralische Urteile, soziale Konventionen und persénliche Entscheidungen
3.6.5 Gruppenunterschiede im Denken
3.6.6 Moralisches Verhalten

3.6.7 Tauschungen
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3.7 Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Persdnlichkeitsund Moralentwicklung
3.7.1 Unterschiede

3.7.2 Gemeinsamkeiten

4 Individuelle Unterschiede im Lernen und Lernstérungen

4.1 Intelligenz
4.1.1 Etikettierung
4.1.2 Was bedeutet Intelligenz?
4.1.3 Multiple Intelligenzen
4.1.4 Emotionale Intelligenz
4.1.5 Intelligenz als Prozess
4.1.6 Messen der Intelligenz
4.2 Fahigkeitsunterschiede und Unterricht
4.2.1 Schultypen und Leistungskurse
4.2.2 Binnendifferenzierung in Klassen
4.3 Lernstile
4.3.1 Vorsicht bei Lernpraferenzen
4.3.2 Visuelle/verbale Verarbeitungsformen
4.4 Individuelle Unterschiede und Schulgesetze
4.4.1 Programm fur individuelle Erziehung
4.4.2 Die Rechte von Schiilern und Familien
4.4.3 Umgebung mit minimalen Einschrédnkungen
4.4.4 Anti-Diskriminierungserlasse
4.5 Haufige Stérungen
4.5.1 Schiler mit Lernbehinderungen
4.5.2 Schiler mit Hyperaktivitdt und Aufmerksamkeitsstérungen
4.5.3 Jeden Schiller erreichen: héhere Denkprozesse
4.5.4 Schiler mit Kommunikationsstérungen
4.5.5 Schiler mit intellektuellen Behinderungen
4.5.6 Schiler mit emotionalen und Verhaltensstérungen
4.6 Seltenere Stérungsbilder/starke Behinderungen
4.6.1 Schuler mit Beeintréachtigungen der Gesundheit
4.6.2 Schiler mit verschiedenen Formen der Schwerhérigkeit/Taubheit
4.6.3 Schuler mit Sehstérungen
4.6.4 Autismus
4.7 Hochbegabte Schiiler
4.7.1 Wer ist ein hochbegabter Schiiler?
4.7.2 Hochbegabte Schiiler erkennen und unterrichten
4.8 Unterschiede und Gemeinsamkeiten in den Lernfahigkeiten
4.8.1 Unterschiede

4.8.2 Gemeinsamkeiten

5 Kultur und Vielfalt
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5.1 Ethnisch heterogene Klassen
5.1.1 Individuen, Gruppen und die Gesellschaft
5.1.2 Multikulturelle Erziehung
5.1.3 Kulturelle Vielfalt in den USA und in Deutschland
5.2 Sozio-6konomische Unterschiede
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5.4.1 Geschlechtsidentitat
5.4.2 Geschlechtsrollenidentitat
5.4.3 Geschlechtsunterschiede bei intellektuellen Fahigkeiten
5.4.4 Vorurteile ausrdumen
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5.5.1 Dialekte
5.5.2 Zweisprachigkeit
5.5.3 Jeden Schiiler erreichen: erkennen von Hochbegabungen unter den zweisprachigen Schiilern
5.5.4 Bilinguale Erziehung
5.6 Kulturelle Inklusionsklassen
5.6.1 Kulturbezogene Padagogik
5.6.2 Widerstandskraft aufbauen
5.7 Unterschiede und Gemeinsamkeiten
5.7.1 Lernen im heterogenen Klassenkontext

5.7.2 Gemeinsamkeiten: jeden Schiler unterrichten
Teil Il Lernen und Motivation

6 Behavioristische Sichtweise des Lernens
6.1 Das Lernen verstehen
6.1.1 Lernen: eine Definition
6.1.2 Lernen ist nicht immer das, was es zu sein scheint
6.2 Frihe Erklarungen des Lernens: Kontiguitat und klassisches Konditionieren
6.3 Operantes Konditionieren: neue Reaktionen versuchen
6.3.1 Arten von Konsequenzen
6.3.2 Verstarkungsplane
6.3.3 Antezedente Bedingungen und Verhaltensanderung
6.4 Angewandte Verhaltensanalyse
6.4.1 Methoden zur Ermutigung von Verhalten

6.4.2 Richtiger Umgang mit unerwiinschtem Verhalten
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6.4.3 Jeden Schiller erreichen: funktionale Verhaltensanalyse und Unterstiitzung fiir positives Verhalten
6.5 Behavioristische Ansatze im Unterricht und im Klassenmanagement
6.5.1 Gruppenkonsequenzen
6.5.2 Kontingenzvertrage
6.5.3 Minzwirtschaft
6.5.4 Jeden Schiuler erreichen: schwere Verhaltensstérungen
6.6 Lernen durch Beobachtung und kognitive Verhaltensmodifikation: nachdenken Uber
Verhalten
6.6.1 Beobachtungslernen
6.6.2 Elemente des Beobachtungslernens
6.6.3 Beobachtungslernen im Unterricht
6.6.4 Selbstmanagement
6.6.5 Kognitive Verhaltensmodifikation und Selbstinstruktion
6.7 Probleme und Fragestellungen
6.7.1 Kritik der behavioristischen Methoden
6.7.2 Ethische Fragen
6.8 Unterschiede und Gemeinsamkeiten beim Verhaltenslernen
6.8.1 Unterschiede

6.8.2 Gemeinsamkeiten

7 Kognitive Theorien des Lernens
7.1 Die kognitive Sichtweise
7.1.1 Ein Vergleich der kognitiven und behavioristischen Sicht
7.1.2 Die Rolle des Wissens im Lernprozess
7.2 Das Informationsverarbeitungsmodell des Gedéachtnisses
7.2.1 Das sensorische Gedéchtnis
7.2.2 Das Arbeitsgedéchtnis
7.3 Das Langzeitgedéchtnis: das Ziel allen Unterrichtens
7.3.1 Kapazitét, Haltezeit und Inhalt des Langzeitgedachtnisses
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7.3.3 Implizites Gedachtnis
7.3.4 Speichern und Abrufen von Informationen im Langzeitgedachtnis
7.4 Metakognition
7.4.1 Metakognitives Wissen und Steuerung
7.4.2 Jeden Schiler erreichen: metakognitive Strategien fiir Schiler mit Lernbehinderungen
7.5 Wissenserwerb: einige Grundprinzipien
7.5.1 Der Erwerb des deklarativen Wissens
7.5.2 Ein Experte werden: der Erwerb prozeduralen und konditionalen Wissens
7.6 Unterschiede und Gemeinsamkeiten beim kognitiven Lernen
7.6.1 Unterschiede
7.6.2 Unterschiede: individuelle Unterschiede im Langzeitgedachtnis

7.6.3 Individuelle Unterschiede in der Metakognition
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8.1.3 Vermitteln von Begriffen durch Entdecken
8.1.4 Begriffe lehren durch Darstellung
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8.2.1 Identifizieren von Problemen
8.2.2 Zieldefinition und Darstellung des Problems
8.2.3 Neue Strategien explorieren
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8.2.5 Was verhindert Problemlésungen?
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8.3 Kreativitdt und kreatives Problemlésen
8.3.1 Kreativitdt eine Definition
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Copyright

Daten, Texte, Design und Grafiken dieses eBooks, sowie die eventuell
angebotenen eBook-Zusatzdaten sind urheberrechtlich geschitzt. Dieses eBook
stellen wir lediglich als persénliche Einzelplatz-Lizenz zur Verfligung!

Jede andere Verwendung dieses eBooks oder zugehoériger Materialien und
Informationen, einschlieBlich

. der Reproduktion,

. der Weitergabe,

. des Weitervertriebs,

. der Platzierung im Internet, in Intranets, in Extranets,
. der Veranderung,

. des Weiterverkaufs und

. der Veroéffentlichung

bedarf der schriftlichen Genehmigung des Verlags. Insbesondere ist die
Entfernung oder Anderung des vom Verlag vergebenen Passwortschutzes
ausdricklich untersagt!

Bei Fragen zu diesem Thema wenden Sie sich bitte an: info@pearson.de

Zusatzdaten

Méglicherweise liegt dem gedruckten Buch eine CD-ROM mit Zusatzdaten bei.
Die Zurverfiigungstellung dieser Daten auf unseren Websites ist eine freiwillige
Leistung des Verlags. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Hinweis

Dieses und viele weitere eBooks kdnnen Sie rund um die Uhr und legal auf
unserer Website herunterladen:

http://ebooks.pearson.de
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